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1. В целях стимулирования качества научного и педагогического труда работников из числа профессорско-преподавательского состава, работающих в БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова (далее – работники), не имеющих дисциплинарных взысканий в течение года на дату подачи данных о показателях научного и педагогического труда выплачиваются ежемесячные стимулирующие надбавки (далее – ЕСН). 

2.  Распределение фонда ЕСН осуществляется между работниками, выполнившими один или более из показателей качества научного и педагогического труда, учитываемых при распределении фонда ежемесячных стимулирующих надбавок (Приложение № 1, 2 к настоящему Регламенту).

3. При определении величины ЕСН производится сбор сведений для оценки показателей эффективности деятельности работника согласно трудовому договору и настоящему Регламенту.

4. Распределение фонда ЕСН осуществляется в следующем порядке:

4.1. Преподаватели на добровольной основе представляют в бумажном или электронном виде заполненную форму Приложения № 3 к настоящему Регламенту и подтверждающие материалы на кафедру в срок до 1 июня (для установления ЕСН с сентября по январь, отчетный период с 15 января по 15 июня текущего года) и до 31 декабря (для установления ЕСН с февраля по июнь, отчетный период с 16 июня предшествующего года по 15 января текущего года). Среди работ, заявленных к поощрению в рамках эффективного контракта, учитываются только работы, выполненные сверх индивидуального плана работы преподавателя.
	Например:
	Отчетный период
	Период установления ЕСН

	
	16.01.2016 – 15.06.2016
	01.09.2016 – 31.01.2017

	
	16.06.2016 – 15.01.2017
	01.02.2017 – 30.06.2017


Преподаватели, не представившие документы, не участвуют в распределении ЕСН, не получают стимулирующие выплаты согласно трудовому договору. Преподаватель несет персональную ответственность за достоверность представленных данных.
4.2. Заведующий кафедрой обобщает поступившую информацию от преподавателей и подает служебную записку (Приложение № 4 к настоящему Регламенту) декану факультета, с приложением индивидуальных показателей преподавателей с подтверждающими документами, в срок до 15 июня и 15 января соответственно. Служебная записка должна содержать визу директора библиотеки, начальника Центра организации приема, Начальник управления дополнительного профессионального образования, Начальник управления культурно-воспитательной работой (при наличии у преподавателей баллов по соответствующим разделам). Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за достоверность представленных данных. Работы, представленные к поощрению, не должны являться частью индивидуального плана преподавателя. 
4.3. Деканы факультетов рассматривают и утверждают служебные записки заведующих кафедрами и представляют в учебное управление обобщенные сведения о достижении работниками показателей качества научно-педагогического труда всех кафедр, стимулирующих выплатах согласно трудовому договору (Приложения № № 3, 4) на бумажных носителях и электронном виде в срок до 20 июня и 20 января соответственно. Уточнения и (или) изменения в сведениях принимаются учебным управлением в срок до 20 июня и 20 января соответственно. Декан факультета несет персональную ответственность за достоверность представленных данных.

4.4. Учебное управление готовит и передает обобщенные сведения, представленные деканами факультетов в комиссию, назначаемую приказом ректора. Комиссия вправе отказать работнику в установлении ЕСН за предоставление недостоверных сведений.
4.5. После принятия решения комиссией Учебное управление не позднее 25 июня и 25 января соответственно формирует сводную таблицу с указанием количества баллов, набранных каждым работником по показателям научного и педагогического труда и проект приказа об установлении ЕСН работникам, участвующим в распределении ЕСН, набравшим баллы.
4.6. Баллы учитываются раздельно по каждому направлению работы (Учебная и методическая работа, Научная деятельность, Работа со студентами и профориентационная работа). Итоговая ЕСН устанавливается каждому работнику как сумма ЕСН по каждому из трех направлений.

4.7. Сведения о количестве баллов, набранном каждым работником, подлежат обязательной публикации на официальном сайте БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.

5. Управление персоналом и документооборотом в срок до 20 июня и 20 января соответственно представляет в учебное управление сведения о наличии дисциплинарных взысканий в отношении работников, претендующих на получение ЕСН. 

Приложение №1 к Регламенту

назначения и выплат ежемесячных стимулирующих надбавок

Показатели качества научного и педагогического труда, учитываемые при распределении фонда единовременных стимулирующих надбавок 
	Учебная и методическая работа
	Баллы
	Научная деятельность
	Баллы
	Работа со студентами и профориентационная работа
	Баллы

	1. Количество разработанных преподавателем электронных образовательных изданий по дисциплине, учтенных в библиотеке БГТУ (согласно Положению об электронном образовательном издании по дисциплине)1
	2
	1. Количество статей в изданиях РИНЦ (по распечатке из базы РИНЦ или регистрационному номеру договора)4,5.
Публикации в изданиях перечня ВАК (по оглавлению журнала и титульному листу)4,6. 

Публикации, зарегистрированные в международных базах цитирования (Web of Science, Scopus) (по распечатке из базы)4,7.
Дублирование публикаций не допускается.

Количество патентов, правообладателем которых является БГТУ8.
	1
2

3

2
	1.Руководство студентами, ставшими победителями и призерами олимпиад, спортивных соревнований и творческих конкурсов (оценивается по количеству мероприятий, а не по количеству дипломов)9:
- Международного уровня

- Всероссийского уровня

- Регионального уровня
	3

2

1

	2. Количество проектов, организуемых в области электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в реализации которых участвовал преподаватель (согласно Положению электронном обучении и дистанционных образовательных технологиях)2
	3
	2. Количество монографий, изданных, учтенных в библиотеке БГТУ4

	3
	
	


	3. Количество подготовленных и реализованных преподавателем программ ДПО3
	2
	3. Количество диссертационных советов, в которых преподаватель является членом (только советы Университета либо совместные советы)
	1
	2.Участие в проведении профориентационных мероприятий по привле-чению абитуриентов и школьников (создание профильных классов, организация регулярных занятий в школах, промышленный туризм – не менее 20 часов)10
	1-5

	4. Опубликование учебника, учебного пособия, учтенного в библиотеке БГТУ
- учебник, учебное пособие, тексты лекций;
- методические указания к лабораторным работам и практическим занятиям;4
- прочие учебные издания.4
	3
2
1
	4. Защита докторской диссертации 

- научный консультант

- соискатель
	6
10
	Организация мероприятий со студентами, абитуриентами и школьниками  образовательного, спортивного, культурно-массового характера (по согласованному заданию ректората)11
	1-5

	5. Статус эксперта (принимаются во внимание только федеральные эксперты, эксперты Рособрнадзора и др., подтверждается документально)
	1
	5. Защита кандидатской диссертации

- руководитель

- соискатель
	6
6
	
	

	6. Членство в ФУМО
	1
	6. Отзывы на диссертацию и автореферат12:

- отзыв на диссертацию (официальный оппонент, ведущая организация),
- отзыв на автореферат (закрытый), адресованный ректоратом в установленном порядке.
- отзыв на автореферат (открытый), адресованный ректоратом в установленном порядке.
	2

0,4
0,2
	
	


1 Количество баллов устанавливается и удостоверяется подписью директора библиотеки.

2 Количество баллов устанавливается и удостоверяется подписью начальника отдела дистанционного образования.

3 Количество баллов устанавливается по согласованию с начальником Управления дополнительного профессионального образования

4 Во всех видах издательской деятельности (кроме учебников и учебных пособий) при количестве авторов более 4 (четырех) стоимость балла рассчитывается по формуле: 

Итоговый балл работника = (Балл * 4)/количество авторов

Для работников, выступающих соавторами трудов, численностью до 4 (четырех) человек включительно, указанные в таблице баллы получает каждый работник.

5 Количество статей в изданиях, размещённых и индексируемых в научной электронной библиотеке e-library.ru (РИНЦ) определяется по SPIN-номеру автора, а при отсутствии регистрации автора по всем доступным параметрам (организация, ФИО автора, название журнала, заглавие публикации).

6 Количество публикаций в изданиях из перечня ВАК определяется проверкой на соответствие поданной автором информации (название журнала, номер журнала, заглавие статьи) наличию данной публикации в журнале.

7 Количество публикаций в международных БД SCOPUS и Web of science определяется путём поиска в соответствующих БД, указанных автором конкретных публикаций или поиска публикаций, с учётом временных рамок, по всем доступным параметрам (организация, ФИО автора, название журнала, заглавие публикации).

Распечатка статьи и оглавления журнала не обязательны, за исключением спорных случаев, когда результат проверки не соответствует утверждению автора. В случая, когда одна и та же статья опубликована в изданиях перечня ВАК и в международных базах цитирования (Web of Science, Scopus) баллы учитываются по наиболее значимому.
8 Количество баллов устанавливается и удостоверяется подписью начальника патентного отдела.

9 Для всех видов мероприятий при количестве руководителей более 1 (одного) стоимость балла рассчитывается по формуле: 

Итоговый балл работника = Балл / количество руководителей

10 Баллы за участие в проведении профориентационных мероприятий начисляются при условии, что мероприятие проведено по письменному заданию, утвержденному ректором (первым проректором – проректором по образовательной деятельности) и согласованному с начальником Центра организации приема. Баллы за участие в проведении профориентационных мероприятий начисляются при условии, что участие в мероприятии не являлось оплачиваемой трудовой функцией преподавателя. Количество баллов устанавливается и удостоверяется подписью начальника Центра организации приема.
11 Баллы за участие в организации мероприятий со студентами, абитуриентами и школьниками  образовательного, спортивного, культурно-массового характера (по согласованному заданию ректората) начисляются при условии, что мероприятие проведено по письменному заданию, утвержденному ректором (первым проректором – проректором по образовательной деятельности) и согласованному с начальником Центра организации приема. Баллы за участие в проведении профориентационных мероприятий начисляются при условии, что участие в мероприятии не являлось оплачиваемой трудовой функцией преподавателя. Количество баллов устанавливается и удостоверяется подписью начальника Центра организации приема.

12 Автореферат должен быть официально направлен в вуз диссертационным советом с сопроводительным письмом, иметь поручение ректората на подготовку отзыва и поручение заведующего кафедрой с указанием ответственного (единственного) за подготовку отзыва.
Приложение №2 к Регламенту

назначения и выплат ежемесячных стимулирующих надбавок

Размеры единовременных стимулирующих надбавок
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности*
	Периодичность
	Размер выплаты

	Учебная и методическая работа
	Наличие выполненных и подтвержденных показателей за предыдущий период в соответствии с Регламентом
	Количество разработанных преподавателем электронных изданий
	Ежемесячно в соответствии с Регламентом
	1 балл – 
2 тыс.р.

2 балла – 
4 тыс.р.

3 балла – 
6 тыс.р.

4 балла – 
8 тыс.р.

5 баллов – 
10 тыс.р.

6-10 баллов –
15 тыс.р.

11 баллов и выше
20 тыс.р.

	
	
	Количество проектов, в об-ласти электронного обучения 
	
	

	
	
	Количество реализованных программ ДПО
	
	

	
	
	Опубликование учебника, учебного пособия, учтенного в библиотеке БГТУ 
	
	

	
	
	Статус эксперта
	
	

	
	
	Членство в УМО
	
	

	Научная деятельность
	Наличие выполненных и подтвержденных показателей за предыдущий период в соответствии с Регламентом
	Количество статей и патен-тов, заявленных от БГТУ
	Ежемесячно в соответствии с Регламентом
	1 балл – 
2 тыс.р.

2 балла – 
4 тыс.р.

3 балла – 
6 тыс.р.

4 балла – 
8 тыс.р.

5 баллов – 
10 тыс.р.

6-10 баллов –
15 тыс.р.

11 баллов и выше
20 тыс.р.

	
	
	Количество монографий, изданных, учтенных в библиотеке БГТУ
	
	

	
	
	Членство в диссертационных советах 
	
	

	
	
	Защита докторской диссертации 
	
	

	
	
	Защита кандидатской диссертации
	
	

	
	
	Отзывы на диссертацию и автореферат
	
	

	Работа со студентами и профориентационная работа (воспитательная, научная, спортивная, оздоровительная и т.д.)
	Наличие выполненных и подтвержденных показателей за предыдущий период в соответствии с Регламентом
	Руководство студентами, ставшими победителями и призерами олимпиад, спортивных соревнований и творческих конкурсов
	Ежемесячно в соответствии с Регламентом
	1 балл – 
2 тыс.р.

2 балла – 
4 тыс.р.

3 балла – 
6 тыс.р.

4 балла – 
8 тыс.р.

5 баллов – 
10 тыс.р.

6 баллов и выше 
15 тыс.р.

	
	
	Участие в проведении профориентационных мероприятий по привлечению абитуриентов.
Организация мероприятий со студентами
	
	


* Баллы определяются в соответствии с Регламентом

Приложение № 3 к Регламенту  

назначения и выплат ежемесячных стимулирующих надбавок

Показатели качества научного и педагогического труда

Преподавателя _______________________________________________________________

(ученая степень, должность, ФИО)

Кафедры ____________________________________________________________________

(наименование кафедры)

Факультета __________________________________________________________________

	Показатели качества научного и педагогического труда согласно Приложению №1 к Регламенту назначения и выплат ежемесячных стимулирующих надбавок

	Учебная и методическая работа
	Научная деятельность
	Работа со студентами и профориентационная работа
	Общая сумма баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	∑1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	∑2
	1
	2
	3
	∑3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Преподаватель ________________________             «_____» ___________________ 201   г.

(подпись)

Зав. кафедрой _______________________                «_____» ___________________ 201   г.
 (подпись)

Приложение №4 к Регламенту

назначения и выплат ежемесячных стимулирующих надбавок

В Учебное управление
Служебная записка*

Показатели качества научного и педагогического труда работников кафедры _____________________________________ 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Общая сумма баллов


	Показатели качества научного и педагогического труда согласно Приложению №1 к Регламенту назначения и выплат ежемесячных стимулирующих надбавок

	
	
	
	Учебная и методическая работа
	Научная деятельность
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Достоверность представленных сведений подтверждаю, расчет баллов и подтверждающие документы обязуюсь представить по требованию.

«___»_______________________г. 

Декан факультета                     ________________

подпись


Ф.И.О.

Заведующий кафедрой                  ________________

подпись


Ф.И.О.
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