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1. Щель изучения дисциплины

RисциплИна <Новые видЫ организаЦионных структур в конкурентной бизнес-среде)
направлеНа на изучение и освоение принципов, форм и методов взаимодействия
хозяйственных субъектов, правительств различных стран, деятельности международных
экономических организаций.

Щель освоения дисциплины:
- датЬ специЕlльные знания, умения и навыки практического использования

современных достижений управления организацией, что позволит студентам
профессионаJIьно решать задачи в области организационной деятельности.

изучение дисциплины кновые виды организационных структур в конкурентной
бизнес-среде> дает возможность овладеть основными подходами к анализу существующего
механизма управленИя органиЗациеЙ и ее организационной структуры, созданию и
практическому использованию эффективного (по конечным результатам), комплексного
механизма управления в рамках современных организационных структур.

2, ЗадачИ дисциплинЫ сформировать знание законов, принципов и правил,
необходимых для выработки современного организационного мышления;

- помочь овладеть основными подходами к анализу существующего механизма
управления организаt{ией и ее организационной структуры, созданию и практическому
использованию эффективного механизма управления в рамках современных
организационных структур;

- сформировать навыки выявления и использования организационных
целях совершенствования систем управления.
L{елью освоения дисциплины является достижение следующих результатов образов ания..
на уровне представлений:

- представление об организации - как экономическом субъекте народного
хозяйства;

-как экономической структуры рыночных отношений;
-как предпринимательской единицы акционерных обществ и товариществ,

наделенной экономической и юридической "самостоятельностью;
-как организационной структуре современного бизнеса;
-как организации, использующей ресурсы для производства товаров и услуге

целью получения прибыли, владеющей и управляющей одним или несколькими
предприятиями;

на уровне понимания:
-уяснитЬ причины высокой жизнеспособности института фирмы;
- уяснить то, что равновесие фирмы означает достаточное устойчивое

конкурентное положение ее на рынке;
-уяснитЬ то, что определения равновесия (максимум прибыли и минимум убытков)

существеНные особенностИ в условияХ различныХ структур, а также на рынках факторов
производства;

-уяснить то, что факторы неопределенности и рисков оказали существенное
влияние на эволюцию теории организации;
на уровне воспроизведения:

- способность воспроизвести с помощью графиков условия равновесия организации
в современных условиях:

резервов в

Изучение дисциплины развивает:



- способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений,генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в томчисле в мех{дисциплинарных областях 
;

-готовность участвовать в работе российских и мех{цународных исследовательских
коллективов по решению научных и научно-образовательных задач;- способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую
деятельность в соответствующей профессиональной области с использованиемсовременНых методОв исследоВания и информационно-коммуникационных техно лоrий;-готовность организовать работу исследовательского коллектива в научнойотрасли, соответствующей направлению подготовки;

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы аспирантуры
{исциплина <современные экономические учения)) относится к ОбразовательномукомпоненТу <{исчиплины (по выбору)> програмr, u".r"рuнтуры по специальности 5.2.1<экономическая теория). Трулоёмкость освоения дисциплины составляет з зачетныеединиЦ (з,е,) или 108 академических часоВ (час), в том числе 55 час аудиторных занятий и44 час самостоятельной работы.
характер дисциплины для программы подготовки аспиранта:- теоретическая и практико-ориентированная;
- дисциплинаможет быть связана с профессионаJIьной подготовкой.
изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные впредшеств}.ющих дисциплинах базового блока

иностранный язык, Инновационные образовательные технологии в высшей школепедагогика и психология высшей школы и слухйт основой для освоения дисциплин:история и философия науки, Методологические основания и проблемы развития и школы,ЭкономическаrI теория.

.l. ТребованIля к результill.:lм освоеllия /lисtlлtпJIины

I} резуль.l-rl-ге Ilзу(Iеltия дисципJIиtIы кl lовые
конкурентной бизнес-среде) асIlпрант доJIжеII:

виды организационных структур в

Изучение дисциплины опирается на знания,
предшествующих дисциплинах :

умения и навыки, приобретенные в

форм бизнеса и

структур управления

современные тенденции в развитии организационных
закономерности функционирования организации:

- содержание принципов управления организациями, отражающее их новейшиепредставления об управленческой деятельности;
- виды структур управления и их основные характеристики;- условия применения, достоинства И недостатки

механического и органического типов;
- типы организационной культуры и методы ее формирования;- принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;- основные подходы к организации работ по разработке внутрифирменныхорганизационных регламентов ;

- основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений.- основные бизнес-процессы в организации;
_ основные теории и концепции взаимодействия людей в организации.
Умеmь:
- использовать принципы построения структур управления при решении конкретныхзадач, связанных с изменением или формированием новои структур", ynpuunarr";-разрабатыватьвнутрифирменные организационные регламенты с помощьюtIроцедур и методов контроля;



_ проводить практические исследования уровня организационного порядка иосуществлять выбор такого вида структуры управления, который в наибольшей степениотвечает потребностям организации;
-- организовывать командное взаимодействие для

решения управленческих задач;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевыеэлементы и оценивать их влияние на организацию;
- разрабатыватЬ программЫ осуществления организационных изменений иоценивать их эффективность 

;

- диагноСтироватЬ организационную систему, вьUIвлять ее сильные и слабыестороны, разрабатывать предложения по совершенствованию.
Влаdеmь:
_ методами проектирования организационных структур управления,,- методами формулирования и реilJIизации стратегий на уровне бизнес - единицы;_ методами формиров ания и поддержания этичного климата в организации ;_ методами прогнозирования рiввития социально- экономических иорганизационных процессов в объектах управления;
А также приобретут опыт деятельности:
- В ОбЛаСТИ МОДеЛИРОВаНИЯ бИЗНес-процессов в организации в рыночных условиях,их реорганизации;
_ в использовании методов управления новыми видами организационных структур иготовностЬ к их реirлИзации с использованием современного программного обеспечения;- в области эффективной организации групповой работы в организации и принципов

формирования команды;
- понимания сущности процесса изменений

реализации изменений на практике.
в организации механизмов эффективной

Обr,ем

решения взаимодействие лля

и вид ччебной

Виды учебной работы Трулоемкость (часы) Семестры (указание
часов по семестрам)

3 (55)

аJ 3 семестр (55)

l l}]aк l,ические занятия Не предусмотрены Не предусмотрены

лаuu t uя,гельная раОота (всего) J З семестр (44)

\рuрмы аттестации по дисциплине

(зачет, экзамен)

Общая трудоемкость дисциплины

Зачет (9)

Часы зЕт,
3 семестр

l08 J

б. Содержание дисциплины

6. l. СодержаIIие раздела дисциплI{нь!



Содержание дисциплины Основное содержание раздела

I)азде.п l. Теоретические осtIовы
теории организаци[I
(Организация как система)

1.1Объект, предмет и методы
1.2Неоклассическая и неоконституционЕrльная теория
организации.
1.2.Типология и классификация организаций
1.3. Сравнительная характеристика организационных
организационньж структур

Раздел 2. Организация
управления организационными
структурами

2.1.Законы организации, их
взаимодействие

2.2 Проектирование организационных
изменений и организационная культура

2.3 Фирма в условиях конкуренции.
Раздел 3. Новые форм,ы
0рганцзаIIионных структур в
к0 ll K},pel ITtl о I"I среде

3. 1. ИнтегрированнаJI организация с
перекрещивающимися функциями
3.2. Глобальная организация
3.3. Организация, основанная на информационной
технологии
производства.

б.2. Контрол1.Iруемые учебные элемент

Разделы
дисциплины

Знать Уметь Владеть

Раздел 1.

Теоретические
()сtIовы
теории
организацлlи
(Оргаtlизация как
слlс,гема)

- современные
тенденции в

рiввитии
организационньIх

фор, бизнеса и
закономерности

функционирования
организации;
- содержание
принципов

управления
организациями,

отражающее их
новейшие
представления об

управленческой
деятельности;

- использовать принципы
построения

управления при
конкретных

структур

решении
задач,

связанных с изменением или

формированием новой
структуры управления;
- разрабатывать
внутрифирменные

орган
изационные регламенты с
помощью процедур и
методов контроля;

методами
проектирования

организационных
структур

управления,,

Раздел 2.
С)рг:llI из:llдияl

},lIравJIения

- виды структур

управления и их
основные
характеристики;

- проводить практические
исследования уровня
организационного порядка и
осуществлять выбор такого



организациоllныNIи
с,rруктурами

- условия
применения,

достоинства и
недостатки
структур

управления
механического и
органического
типов;

вида структуры управления,
которыЙ в наибольшеЙ
степени отвечает
потребностям организации;

организовывать
командное взаимодействие

для решения взаимодействие

для решения управленческих
задач;

Раздел 3.

фtlрпIы
оргаIIизаIIиоIIных
структур в
lttlHKvpeHTHoй
сРеде

Новые - основные теории
и подходы к
осуществлению
организационньж
изменений.
- основные бизнес-
процессы в

организации;
_ основные теории
и концепции
взаимодействия

людей в

организации.

- разрабатывать программы
осуществления
организационньгх из м ен ений
и оценивать
эффективность;
- диагностировать
организационную систему,
выявлять ее сильные и
слабые стороны,

разрабатывать предложения
по совершенствованию.

их

методами
прогнозирования

развития
социаJIьно-

экономических и
организационных
процессов в

объектах

управления;

NЪ дисциплинарного модуля/разлела Часы по видам занятий Всего:
Лекции Практич.

занятия
Сам.

работа
Раздел 1. Теоретическ[Iе основы
теории организациlI
(ОрганизацIlя как система)

l5 0 15 30

Разлел 2. ОрганrIзаIIIIя
уlIравления организационными
с,груктyрами

15 0 15 30

I)аздел З. Новые форпrы
оргilllпзаIIионных структур в
коIIкурентной среде

25 14 з9

итого 55 0 44 99

6.3. Разделы дисциплины и виды занятий

7. Ресурсное обеспечение. (Кадровый потенциал, материаJIьно-техническое
оснащение, образовательные технологии, формы, методы и способы обучения).

7.1 Кадровый потенциал.
кафедра Менеджмент организации располагает кадровыми ресурсами,

гарантир}.ющими качество подготовки аспиранта по научной специilльности. Все
преподаватели кафедры, обеспечивающие учебный процесс аспирантов соответствии с



ФгТ на 100% имеют ученые степени кандидата экономических
экономических наук.

наук и доктора

7. 1.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины.

Комплект оборулования для проведения презентаций: проектор, ноутбук

7.1.3. Образовательные технологии
Обучение по дисциплине ведется с применением метода активных лекций (лекция -дискуссия) и метода мzIJIых групп.

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине используютсясjедующие информационно-телекоммуникационные технологии :

Сайты: www.n2. insu.ru; www.statsoft .ru,

на сайте www.business-prognoz.ru содержатся
доступные для скачивания.

Компьютерный классы факультета Р1 оснащен
включающим в себя программы пакета Microsoft
STATISTICA.

учебно-методические материалы,

ПК с программным обеспечением,
office ХР: Word; Excel; Access:

электронные справочные и нормативные ресурсы указаны в подразделе б.3.
Лекционные занятия обеспечены:
-комплект электронных презентаций/слайдов;
-аудитория, оснащеннrш презентационной техникой (проектор, экран, ноутбук).
-рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет,-рабочие места студентов, оснащенЕые компьютерами с доступом в Интернет,при осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются

следующие информационно-телекоммуникационные технологии :

- мультимедийные презентации,
- иллюстрации,
- таблицы,
_ методические пособия.
в преподавании курса используются активные и интерактивные технологии

проведенИя занятиЙ в сочетании с внеаудиторной работой.

7.2. Материально-техническое оснащение.
специализированные лаборатории (в том числе научные) и классы, основное

учебное оборулование (комплексы, установки и стенды). В том числе:l. СпециализированнаJIаулитория437*
2. Специализированнчш аудитория 40l*1. Компьютерный класс имБКБгтУ ауд.530* - 2l компьютер2- Компьютерный класС имБК БгтУ ауд.432* - 25 компь.r.iо"
7.3. Перечень лицензионного программного обеспечения:
Программное обеспечение.
Microsoft office word
Microsoft office powerpoint
Лекционные занятия обеспечены:
-комплекТ электронных презентаций/слайдов;
-аудитория, оснащеннiш презентационной техникой (проектор, экран, ноутбук).
-рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет,
-рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет,

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины



при осуществлении образовательного процесса по дисциплине используютсяследующие информационно-телекоммуникационные технологии :
- мультимедийные презентации,

- иллюстрации,
- таблицы,
- методические пособия.
в преподавании курса используются активные и интерактивные технологиипроведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой.

8.1. Основная литература
8.1.1. Электронные учебные издания (ччебники, учебные пособия).Теория организацtrи и организационное поRед9ние [Электронный ресурс] :учебниК для магисТров / В. Г. АнтонОв [и др.] ; ред.: о. н. Громова, Г. Ё. .ltатбуллин, А. В.Райченко. - ЭлектрОн. текстоВые дан, - мЪ"_п"Ъ : Юрайт, 202о. - 47| с. - (ЭБС Юрайт)(Бакалавр и магистр, Академический курс). - Загл. 

" 
."rуrr. экрана. - Текст : электрон ньлй llЭБС Юрайт [сайт], - URL: http://www.urait.ru/bcode/44810З (дата обращения :2|,09,2020),

8.1.2. ЭлектронНые базЫ данных, к которым обеспечен доступ.ПереченЬ ресурсоВ информаЦионно-теЛекоммуникационной сети''Интернет'',необходимых для освоения дисциплины, электронные библиотечные системынеобходимых для освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:НаименоВание ресуРса: ЭлектРонно-бибЛиотечная система (ЭБС Юрайт>.Принадлежность: сторонняя. Адрес сайта: Щорганизация владелец : ооо <Электрон"о.]йБ"льство ЮРАйТ )
!оговор: J\&З55-44У от 28.09.2018 г.
наименование ресурса: Электронно-библиотечная система <издательствалднь>.ПРИНаДЛежность: сторонняя. Адрес сайта: http://e.lanbook.com/
организация владелец: ооо uИ.дu..пu.."Б лiБu
.Щоговор: JЪ365-i8Y от 05.10.20l8 г.
Наименование ресурса: Б{ авторефератов диссертаций РНБ.

'uoru'ЩbUcollecti
!1ганиlаuия владелец: Российсп"" Нuчrо"ffiййiЁr.
[истрибьютор: ООО

РусАр>.
киздательство электронных информационньгх ресурсов

!оговор: J\Ъ 67б-l lY от 28.06.20l1
Наименование ресурса: e-Library.
Принадлежность: сторонняя. ддрес сайта: http://elibrarv.ru.
Лицензионное соглашение М 5570 от l5.04э0п;-
Н::y: ::"".?.:,: :,*rл.:: _1у 

n ол. о кно д о ступ а к о бр аз о в ате л ыI ым р е с ур с ам,ПРИНаДЛехtность : сторонняя.,ддрес сайта: http ://window.edu. ru/.

9т::::"lия_владелец:ФгАУгнииЙтТЙ:;i-Ё;i;iЛоговор: свободный доступ.
Наименование ресурса: Multi Scienc.
Принадлеrкность: сторонняя. ч\дрес сайта: http://wwц
Организация владелец: стороFlняя. {истриЙ.-р НП

l
(НЭИКоН).

!оговор: }lb 2l5-12Y от 26.-03.Z0l2 г.'



!оговор: Свободный доступ.
Сайты с официальной информацией
Министерство иностранных дел Российской Федерации http://www.mid.rrr/
Министерство образования Российской Федерации mtp:U/www.ed. gov.ru/,
http ://www. youth. gov. rr/
Министерство проМышленности и торговли РФ http ://www. miпрrоm. gov. п,/
Министерство финансов Российской Федерации http://www.minfin.ru/
МинистеРство эконОмическогО развития РЬ http ://www.economy. gоч.ru/
Адреса междунаРодныХ экономических и финансовых организаций
Всемирная торговая организация www.wto.org
международный валютный фонд www.imf.org
Международный банк реконструкции и развития www.worldbank.org/ibrd
Европейский союз www.europa.eu.int
организация экономического сотрудничества и
Развития www.oecd.org
Всемирный банк www.worldbank.org

Международная финансовая корпорация www.ifc,orgl) http://e.lanbook.qom - электронно-библиоr.r,iu" система издательства <ЛАНЬ>;2) https://biblio-online.ru - .лекrро"но-библиотечнiш система <Юрайт>;

8.1.3.Учебники

Семенов, А. К. Организацио]{ное поведение : учебник / д. К. Семенов, В. И. Набоков.
- Москва : .Щашков и к, 202|. - 272 с. - ISBN 978-5-З94-04466-3.- Текст:электронный // Лань : электронно-библиотечная система. URL:https ://е. lanbook. соm/ЬооW229 5 50 (дата обращения : l 6.09 .2022).

Грuбов, В, !, УпРавленчесКая деятеЛьностЬ : учебник и практикум для вузов /В. !. Грибов, Г, В. Кисляков. 
- Москва : Издательство Юрай T,202i.- 335 с. - (Высшееобразование),- ISBN 978-5-5з4-039l0-8. 

- Текст : электронньlй // Образовательнаяплатформа ЮрайТ [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/489l99 (дата обращения:16.09.2022).
8.1.4.Учебные пособия
Басенко, В. П. Организационное поведение : учебное пособие / в. ll. Басенко, Б. м,Жуков, А, А, Романов. 

- Москва : Щашков и K,20iO, - зs4 с. - ISBN 978-5-з94-0з559-
3, - ТеКСТ : ЭЛеКТРОННЬlй l/ Лань : электронно-библиотечная система. URL:https : //е. lanbook. со m/Ь o_okl 229 5 44 (дата обраще ния : l 6.09 .2О22) .

Ряжева, ю. и. Организационное поведение : учебное пособие l Ю. И.Ряжева, О. В.Семенова, - Самара : Самарский универси TeT,202l. - 96с. - ISBN 978-5-788з- l609-з. -Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. URL:https ://е. lanbook. com/book/2 5 6907 (даrа обращения : | 6.О9 .2022).
8.2. Щополнительная литература
8.2.1.Учебно-методические rrо.Ъб", (учебные задания)
Сухарев, о, С, ЭкономическаrI теория. Современные проблемы : учебник для вузов /О, С. Ср<арев.- Москва : Издательство брайт, 2о22. - ZiS с. - (Высшееобразование),- ISBN 978-5-5з4-10422-6, 

- ТекЪт : электрон ньlй // Образовательнаяплатформа ЮрайТ [сайт]. URL: bttps:ZZuralt.ruz (дата обращения:16.09,2022).

8,2.2. Литература для углубленного изучения, подготовки рефератов
ТеориЯ управления : учебник длЯ вузоВ l Н. И.АСтахова [и др.l ; под общей

редакцией н. и. дстаховой, г. и. Москвити Москва : ИздательЬтво Юрай т, 2022. -З75 с, - (Высшее образование). - ISBN 978-5-99|6-6671-8. - Текст : электрон ньлй l/



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL: Цj;;_,s..l1g*_i_t,.ш_rrфgt5t__e,,1_{_б8785 (дата
обращения : 16.09.2022),

9, Атгестация по дисциплине. Оценка качества освоения дисциплины включает
текущий контролЬ успеваемости и проме)Itуточную аттестацию в форме <зачёт>.

10, Фонд оценочных средстВ по дисциПлине Оля провеdенuя промп!суmочной
аmmесmаЦuu (преOсmавляеmсЯ оmdельньt.м dокуменmом в форллаmе прullоженuя к РПД)



Приложение к РП!
<Новые видЫ организаЦионньIХ структур в конкурентной бизнес-среде)

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Алгоритм разработки фонда оценочных средств

оценоч ные средства промежуточной аттестации

!ля промежуточной
оценочных средств в виде

Вопросы к зачету:
1. Понятие ((организация)). Организация как процесс и как явление.
Организационные отношения.
2. объект и методы изучения теории организации.
3, Предмет изучения науки <Новые виды организационных структур в конкурентной
бизнес-среде>.

4. Понятие (система>, основные признаки системы. Классификация систем.
5. Системный подход к определению сущности организации.
б. Формирование теории организации: Классическiш теория организации.
7, Формирование теории организации: роль теории человеческих отношений.
исследователей мотивов поведения человека в организации.
8. Развитие организационной науки в трудах отечественных теоретиков.
9. основные направления развития теории организации.
1 0. Классификация организаций.

l l. Система управления организации.
12. общие понятия о зависимостях, законах и закономерностях организации.
13. Законы организации и законы для организаций,
14. Закон самосохранения.

l 5, Щайте характеристику уровней самосохранения организации.
16, Практическое значение закона самосохранения для обеспечения безопасности
организации, персон€ша, руководителя.
17, Охарактеризуйте основные стратегии предпринимательства на основе закона
самосохранения организаций.
l8. Закон развития.
l9. Назовите факторы, которые обусловливают развитие организации.
20. Охарактеризуйте этапы жизненного цикла организации.
2l. !айте характеристику принципов развития организации.
22. Практическое значение закона развития организации.
23, ОхараКтеризуйте бизнес-план организации как основу эффективной реа-гlизациизакона развития.
24, Управленческая информация. Характеристики управленческой информации.

аттестациИ обучающИхся пО дисциплине образован фонд



25, Законы единства систем управления, соотносительности управляющей и
управляемой систем, пропорционilJIьности производства и управления, экономиивремени.
26. организация безопасности информации.
27, Закон информированности-упорядоченности. Варианты действия законаинформированности-упорядоченности.
28. Закон композиции и пропорциональности.
29. Принципы закона композиции и rrропорциональности.
30. Раскройте механизм действия закона композиции и про,,орциональности.
з1, Сформулируйте закон единства анализа и синтеза. Щайте его аналитическуюинтерпретацию и варианты реализации.
з2, Охарактеризуйте следствия закона единства анz}лиза и сиЕтеза, а также принципыего выполнения.
3З. Законы организации организаций.
З4. Законы организации людей.
з5, Проявление взаимосвязи и взаимодействия законов организации.
36, Охарактеризуйте принципы функционирования статической и динамическойорганизации.
37. Принципы формироваЕия процесса организации.
3 8. Принципы рационализации.
39. общие понятия организационной культуры.
40. Организационнiul культура личности.
4l. Типы организационной культуры
42, ФилоСофия развития и совершенствования организационных систем.43. Проектирование организационных систем.

Темы рефератов
l. Роль организации в развитии общества.
2, Системный подход к организации. Организация как
система.

З. Классификация и типология как
Типы и виды организаций.
4, Сравнительный анаIIиз деловых
содержательного подхода.

сложная управляемая

научные методы исследования организаций.

и союзньгх организаций с точки зрения

5. Щели и задачи управления организацией. Система управления организацией.6, Внешнее окружение организации, ее взаимодействие с окружающей средой.Анализ внешней среды,
7. Внутренняя среда организации, основные элементы.
8. ФункцИональный и структурный подходы к организации.
9, ТипЫ и видЫ организаЦионньгХ структур, и их влияние на характер работыорганизации.
l0, Преимущества и недостатки иерархических структур управления.l l. Информационное обеспечение жизнедеятельности организации.Информационная среда управления.
l 2, Проектирование организационных систем, основные этапы проектирования1з. Современные направления теоретических разработок по теории организации.



l4, Преимущества и недостатки организаций статического и динамического типа.l5, Эволюция теории организации. Классическчш теория организации.lб. Развитие организационной мысли в России.
l7. Роль организационной культуры в развитии организации.
18, Значение управленческого консультированиядля современной организации.19, Роль рекламы в создании имиджа организации. Имидж организации какцелостная система.
20, Синергетический эффект в современных организациях: условия возникновенияи формы проявления.
21. Условия выживания организации в рыночной конкуренции (законсамосохранения).
22. Система законов организации, их
организации. роль в развитии и фуrкцион"ровании
23, Бизнес-план организации как основа эффективной реализации закона развития,24, Щеятельность организации по связям с общественностью (publicrelations) какпроявление закона информированности-упорядоченности
25. Законы организации организ аций изаконы организации людей.

Описание технологии оценивапия.
Подготов

",'u,"#J"**ф*:;#:Тffi ;:.1;:н,#ноиспользованиенеменее15источников,
L{ИТИРОвание в рефер.r.,;;;;;Й по гост. r_*"rrН";;f,]fi. 

ЭЛеКТРОННЬrХ баз данньIх.
I_{елью реферата ""n".r." .",знаний .'о' изучаемой o,.u"ffi::XiffiH'T:;:fi:;:,1XllT" :.,}1.#:T-'IсамостояТельноЙ работе, развитиИ умениЯ разрабатыв_ать и решать задачи, сочетаяПолУченные Знания с Практикой, Реферат 

"р"о.lu"'п"Ъ, собой .urоЪr*r*ьно выполненноестудентом исследование выбранной темы. iоо.рrоuпr" p.6.puru oon*"o 
"видетельствовать

о зрелости и саN4остоятельносТи мышления студента, о его умении самостоятельно итворчески разбираться в решении пробле' о".чr'йrп, nyp"u.

'""".orTjiT,iifiHlЖl.X;Ж.H. 
-выступле"". 

"-у.rной презентацией результатов с
зачет выставл,Iется по результатап.{ текущей аттестации в семестре.Критерии оценки пЗачтено> и <Не зачтено)).

кзачтено> оценка соответствует повышенному и пороговому уровню ивыставляется обучающемуся, если он .пубо*о 
" np**ro усвоил программный материал,исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

"aо'raпuгает, умеет тесноУВязыВатЬ теорию с 
''ракТикой' свободпо 

"nPu"n;;;;" с задачами, вопросами и другимиВидамИ примененИя знаний, причеМ не затрудняется с ответом np, u"доriменении заданий,использует в ответе матери,ш nnопо,рuф,ческой литературы, правильно обосновывает
ffiffi:"J:.Ъlý ВЛаДееТ РаЗНОСТОРОННИМИ НаВЫКаМИ И ПРИеМаМИ ВЫПОЛНеНИЯ

кне зачтено)) - оценка выставляется обучающемуся, который не достигаетпорогового уровня, демонстрирует непонимание проблемы, не знает значительной частипрограммного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большимизатрудненИями выпоЛняет практические работы.
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