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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

ОПК-2 — способность осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере
управления персоналом
УК-6 — способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-9 — способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ОПК-2

знания:
-Знает современные информационные технологии
и программные средства, в том числе
отечественного производства, при решении задач
профессиональной деятельности;;
умения:
-Умеет выбирать современные информационные
технологии и программные средства, в том числе
отечественного производства, при решении задач
профессиональной деятельности;;
навыки:
-Владеет навыками применения современных
информационных технологий и программных
средств, в том числе отечественного
производства, при решении задач
профессиональной деятельности;.

УК-6
знания:
-Знает основные приемы эффективного управления
собственным временем; основные принципы
самовоспитания и самообразования, профессионального и
личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и
требований рынка труда;;
умения:
-Умеет планировать свое рабочее и личное время;
формулирует цели личностного и профессионального
развития и условия их достижения, исходя из
индивидуально-личностных особенностей, поставленных
жизненных целей и развития социальной ситуации;;
навыки:
-Владеет навыками управления собственным временем; технологиями приобретения,

использования и обновления
социокультурных и профессиональных знаний, умений и
навыков; методиками саморазвития и самообразования;.

УК-9
знания:
-Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру, особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.;;
умения:
-Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами.;;
навыки:
-Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.;.
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ является
дисциплиной обязательной части блока 1 программы подготовки по направлению 38.03.03 Управление
персоналом.

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания школьных курсов и
служит основой для освоения дисциплин: ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Требования к уровню подготовки обучающихся и предварительные компетенции определены
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование разделов и дидактических единиц

Аудиторные
занятия

 в контактной
форме

1 1

Раздел 1. Сущность производственного менеджмента. Понятие производства
и производственной системы. Виды операционной деятельности. Модели в
системе ?производство ? поставки?. Признаки производственной системы.
Типы организаций. Элементы организаций. Состав производственных
факторов.

36 6 6 30 33 33 33

1 1

Раздел 2. Содержание и виды производственных процессов. Понятие и виды
производственных процессов. Производственный цикл, его длительность и
структура. Экономическое значение и пути сокращения длительности
производственного цикла. Расчет длительности производственного цикла
простого и сложного процессов.

36 6 6 30 33 33 33

1 1
Раздел 3. Управленческие решения в производственном менеджменте.
Целевые параметры производственного менеджмента. Виды управленческих
решений.

36 5 5 31 34 34 34

Всего за 1 семестр 108 17 17 91 100 100 100
Всего по дисциплине 108 17 17 91 100 100 100

3.2. Самостоятельная работа студента (СРС)

№
 п/п

Номер и
наименование

раздела
дисциплины

Содержание учебного задания Объем,
часов

1
Раздел 1. Сущность
производственного
менеджмента.

Взаимосвязь элементов и факторов. Определение
производственного менеджмента. Место производственного
менеджмента в системе менеджмента организации. Уровни,
предметные области и функции производственного менеджмента.

30

2

Раздел 2.
Содержание и виды
производственных
процессов.

Организация обеспечения предприятия энергоресурсами.
Организация материальнотехнического снабжения и
складирования. Организация транспортных операций на
предприятии

30

3

Раздел 3.
Управленческие
решения в
производственном
менеджменте.

Принцип экономичности. Показатели оценки и методы принятия
управленческих решений в производственном менеджменте 31

Всего за 1 семестр 91

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

СЕМЕСТР НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 ОС ДР ОС ДР ДР Вопр. Зач, зач.

Условные обозначения:
ДР – диагностическая работа;
ОС – устный опрос студентов;
Вопр. Зач – вопросы к зачету;
зач. – зачет.

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
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устный опрос студентов;
вопросы к зачету.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. . Инновационный менеджмент. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.
2. . Менеджмент. Практикум. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.
3. . Производственный менеджмент. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.
4. . Производственный менеджмент. Теория и практика. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.
5. . Теория менеджмента. Москва: Юрайт, 2019, эл. рес.
6. С. М. Дроздов. . Производственный менеджмент. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,

2008, эл. рес.
7. Э. М. Коротков. . Менеджмент. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

1. Научно-методический журнал «Информатизация образования и науки».

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:

1. https://urait.ru/viewer/informacionnye-tehnologii-v-menedzhmente-489923 — ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ 2-е изд., пер. и доп. Учебник для вузов</title> <meta
name="viewport" content="width=device-width"> <title>ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В
МЕНЕДЖМЕНТЕ 2-е изд., пер. и доп. Учебник для вузов;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2 — Фундаментальная библиотека БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф.
Устинова;

3. https://urait.ru/viewer/menedzhment-organizacii-493950 — МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 2-е
изд., испр. и доп. Учебное пособие для вузов</title> <meta name="viewport" content="width=device-
width"> <title>МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для вузов;

4. https://urait.ru/viewer/proizvodstvennyy-menedzhment-teoriya-i-praktika-v-2-ch-chast-1-486424#page/1
— ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ. ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА В 2 Ч. ЧАСТЬ 1 2-е изд.
Учебник для вузов</title> <meta name="viewport" content="width=device-width">
<title>ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ. ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА В 2 Ч. ЧАСТЬ 1 2-е
изд. Учебник для вузов.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru – Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;

http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда
фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

5.5. Программное обеспечение:

не требуется.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Лекционные занятия:
специализированные требования по оборудованию отсутствуют; аудитория с посадочными
местами по количеству студентов; доска.

6.2. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные

для работы в электронной образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Аннотация рабочей программы

Дисциплина ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ является
дисциплиной обязательной части блока 1 программы подготовки по направлению 38.03.03 Управление
персоналом. Дисциплина реализуется на факультете Р Международного промышленного менеджмента
и коммуникации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф. Устинова кафедрой Р1 МЕНЕДЖМЕНТ
ОРГАНИЗАЦИИ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
ОПК-2 способность осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере
управления персоналом;
УК-6 способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни;
УК-9 способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с овладением магистрантами
теоретическими знаниями и практическими навыками в области принятия управленческих решений,
связанных с производственной (операционной) деятельностью предприятия.
Основные задачи изучения дисциплины:
- уяснение роли и места предприятия как самостоятельного хозяйствующего субъекта в
системе рыночных отношений;
- выяснение закономерностей развития промышленного производства в условиях передовых
технологий и автоматизации производственных процессов;
- изучение методов рациональной организации производственных процессов, а также
способов наиболее эффективного использования производственных ресурсов предприятия.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
устный опрос студентов;
вопросы к зачету.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч. Программой дисциплины
предусмотрены лекционные занятия (17 ч.), самостоятельная работа студента (91 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 ч., из них 17 ч. аудиторных занятий, и 91 ч.,
отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и
разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем,
рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая
литература

Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Сущность производственного менеджмента.

Взаимосвязь элементов и факторов. Определение
производственного менеджмента. Место
производственного менеджмента в системе менеджмента
организации. Уровни, предметные области и функции
производственного менеджмента.

Э. М. Коротков. .
Менеджмент: Москва:

Юрайт, 2022 (2)
. Инновационный

менеджмент: Москва:
Юрайт, 2022 (3)

. Менеджмент. Практикум:
Москва: Юрайт, 2022 (1)

30

Итого по разделу 1 30
Раздел 2. Содержание и виды производственных процессов.

Организация обеспечения предприятия энергоресурсами.
Организация материальнотехнического снабжения и
складирования. Организация транспортных операций на
предприятии

. Производственный
менеджмент: Москва:

Юрайт, 2022 (1)
Э. М. Коротков. .

Менеджмент: Москва:
Юрайт, 2022 (3)

. Производственный
менеджмент. Теория и

практика: Москва: Юрайт,
2022 (2)

30

Итого по разделу 2 30
Раздел 3. Управленческие решения в производственном менеджменте.

Принцип экономичности. Показатели оценки и методы
принятия управленческих решений в производственном
менеджменте

. Производственный
менеджмент. Теория и

практика: Москва: Юрайт,
2022 (1)

С. М. Дроздов. .
Производственный

менеджмент: СПб.БГТУ
"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф.

Устинова, 2008 (2)
. Теория менеджмента:

Москва: Юрайт, 2019 (3)

31

Итого по разделу 3 31



12 8437

Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонды оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине,
включают в себя:

диагностическая работа
вопросы к зачету;
устный опрос студентов;
зачет.

Критерии оценивания

Диагностическая работа
Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle:

при правильном ответе менее чем на 60% вопросов - не аттестация;
при правильном ответе на 60% вопросов и более - аттестация.

Вопросы к зачету
1.Сущность и функции производственного менеджмента.

2.Производственный процесс и его структура.
3.Классификация производственных процессов.
4.Принципы рациональной организации производственного процесса.
5.Производственный цикл: понятие, структура.
6.Расчет и анализ производственного цикла. Пути и эффективность сокращения
производственного цикла.
7.Производственная структура предприятия и ее элементы.
8.Принципы рационального размещения подразделений предприятия.
9.Формы специализации подразделений предприятия.
10.Организационные типы производства: понятие, факторы и показатели, характеристика.
11.Методы организации производства: понятие, разновидности, характеристика.
12. Не поточные формы организации производственного процесса.
13.Организация поточного производства. Организация автоматизированного производства.
14.Формы организации производственных процессов.
15.Задачи и основные показатели организации труда.
16.Принципы организации труда. Формы организации труда.
17.Требования организации труда к техническим характеристикам машин и оборудования.
18.Организация труда и разделение функций в системе "человек- машина".
19.Организация рабочих мест.
20.Сущность и задачи нормирования труда.
21.Технические средства и методы изучения затрат рабочего времени и производственного
процесса.
22.Качество продукции и его показатели.
23.Системы качества.
24.Сертификация продукции и систем качества.
25.Серия международных стандартов по сертификации.
26.Организация контроля качества продукции на предприятии.
27.Система контроля качества на предприятии.
28. Виды контроля качества продукции.
29.Анализ качества продукции.
30.Состав и задачи инфраструктуры предприятий.

Устный опрос студентов
Устный опрос является средством промежуточной аттестации обучающихся на 4, 9, 16 неделях.

Оценка "аттестован" выставляется, если студент ответил на теоритическbй вопрос, продемонстрировал
способность к научному анализу, высказал свое мнение. Оценка " не аттестован" выставляется, если
студент не ответил на заданный вопрос.

Зачет
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Обучающийся имеет право на получение минимальной положительной оценки при условии
успешного прохождения текущего контроля успеваемости в форме диагностической работы в
соответствии с графиком раздела 4. 
1. Оценка «зачтено» предполагает:
 Хорошее знание основных терминов и понятий курса;
 Хорошее знание и владение методами и средствами

решения задач;
 Последовательное изложение материала курса;
 Умение формулировать некоторые обобщения по теме

вопросов;
 Достаточно полные ответы на вопросы при сдаче

экзамена;
 Умение использовать фундаментальные понятия из

базовых естественнонаучных и общепрофессиональных
дисциплин при ответе на экзамене.
2. Оценка «не зачтено» предполагает:
 Неудовлетворительное знание основных терминов и

понятий курса;
 Неумение решать задачи;
 Отсутствие логики и последовательности в изложении

материала курса;
 Неумение формулировать отдельные выводы и

обобщения по теме вопросов;
 Неумение использовать фундаментальные понятия из

базовых естественнонаучных и общепрофессиональных
дисциплин при ответах на экзамене.
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов и
дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

1 1 Раздел 1. Сущность
производственного менеджмента. 36 6 6 30 33 33 33 Вопросы

к зачету

1 1 Раздел 2. Содержание и виды
производственных процессов. 36 6 6 30 33 33 33

Вопросы
к зачету,
Устный
опрос

студентов

1 1 Раздел 3. Управленческие решения
в производственном менеджменте. 36 5 5 31 34 34 34 Вопросы

к зачету
Всего за 1 семестр 108 17 17 91 100 100 100

Всего по дисциплине 108 17 17 91 100 100 100
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