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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

Программа учебной дисциплины ОПЦ.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности предназначена для изучения понятий правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования при подготовке 

специалистов среднего звена с учетом профиля получаемого профессионального образования. 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование общих компетенций ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; профессиональных компетенций ПК 7.5. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы  

Программа общепрофессиональной учебной дисциплины ОПЦ.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» изучается в разделе учебного плана и относится к 

общепрофессиональному циклу. На изучение дисциплины отводится 42 часа. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен: 

уметь: 

− использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и

трудовым законодательством; 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с

правовой точки зрения; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию;

знать:

− основные положения Конституции Российской Федерации;

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

− законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы юридических лиц;

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

− правила оплаты труда;

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

− право социальной защиты граждан;

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

− виды административных правонарушений и административной ответственности;

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

В результате освоения учебной дисциплины должны быть сформированы: 

общие компетенции, включающие в себя способность: 



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной 

деятельности: 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием 

регламентов по защите информации. 

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины: максимальной учебной нагрузки 

обучающегося 42 часа, в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 

36 часов, самостоятельной - 6 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа 6 

Консультация - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета -



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 7.5. 
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск. 

Практические занятия 

4 
1. Деловая игра «Создание юридического лица»

2. Групповая дискуссия «Правовой статус индивидуального предпринимателя».

Составление исковых заявлений

Самостоятельная работа обучающихся 

1 

Составление логических схем: Виды юридических лиц. Порядок создания юридического 

лица. Этапы ликвидации юридического лица.  

Сообщение «Особенности несостоятельности (банкротства) индивидуального 

предпринимателя на основании норм гражданского законодательства и примеров 

правоприменительной практики». 

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 6 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 7.5. 
Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Понятие 

трудового договора, его значение. 

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления. Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность.  Трудовые споры. 

Практические занятия 

6 1. Рассмотрение конкретных ситуаций «Заключение и расторжение трудового договора»

2. Разбор конкретных ситуаций: Материальная и дисциплинарная ответственность

Самостоятельная работа обучающихся 

2 
Подготовить сообщения: Классификация оснований прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора 

по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Тема 3. Содержание учебного материала 4 



Правовые режимы 

информации 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его 

разновидности.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 7.5. 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного 

права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 

Практические занятия 

4 
1. Применение норм информационного права для решения практических ситуаций

2. Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных

задач

Самостоятельная работа обучающихся 

1 Работа с Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ (с изм. и доп.) «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации». 

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 7.5. 
Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений. 

Понятие и виды административных наказаний. 

Практические занятия 

4 1. Круглый стол «Административная ответственность»

2. Разбор ситуаций по теме «Административная ответственность»

Самостоятельная работа обучающихся 

2 Составить таблицу «Виды административных взысканий». 

Подготовка к тестированию, дифференцированному зачету 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

Всего: 42 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины ОПЦ.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» предполагает наличие учебного кабинета гуманитарных 

и социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: учебные столы, рабочее место преподавателя, 

комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине, раздаточный материал. 

Технические средства обучения: мобильный мультимедийный комплекс: ноутбук, 

проектор, экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1 Литература 

Нормативные правовые акты: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с изм. и доп.). 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ. 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ. 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (с изм. и доп.) 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изм. и доп.) 

- Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. и доп.). 

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 02.12.2019) «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации». 

 

Основная: 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520191 (дата обращения: 07.12.2022). 

2. Недова, Н. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебно-

методическое пособие / Н. С. Недова. — Москва : РУТ (МИИТ), 2021. — 56 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269237 (дата обращения: 07.12.2022). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

 

Дополнительная: 

1. Соловьев, А. А. Правоведение. Конспект для Колледжей и ПТУ : учебное пособие / 

А. А. Соловьев. — Москва : А-Приор, 2008. — 192 с. — ISBN 978-5-384-00173-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/3069 (дата обращения: 07.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
 

3.2.2 Интернет-ресурсы: 

1. http://e.lanbook.com.   

2. http://urait.com 
 



4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

1. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии контингента) может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа, подразумевающая две формы 

взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. 

дополнительное разъяснение учебного материала, и углубленное изучение материала и 

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету 

являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и 

установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся 

инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.  

2. Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются в одной из форм, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.  

Перечень учебно-методического обеспечения для обучающихся по дисциплине: 

• С нарушением слуха: в печатной форме, в форме электронного документа;  

• С нарушением зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа;  

• С нарушением опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме 

электронного документа;  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся.  

3. Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 

назначения: мультимедийное оборудование с возможностью экранного увеличения для 

студентов с нарушением зрения, источники питания для индивидуальных технических 

средств. 

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для 

обучающихся с учетом ограничений их здоровья.  
 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ОПЦ.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» осуществляется преподавателем в процессе проведения 

самостоятельных работ, практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания)  

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- Использовать нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности. 

- Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

- Находить и использовать необходимую экономическую 

информацию. 

- Оценка по выполнению 

практических заданий;  

-Оценка результатов выполнения 

индивидуальных заданий.  

-Индивидуальный опрос  

- Тестирование  

- Дифференцированный зачет 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- Основные положения Конституции Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

- Оценка по выполнению 

практических заданий;  

-Оценка результатов выполнения 

индивидуальных заданий.  

-Индивидуальный опрос  

- Тестирование  

- Дифференцированный зачет 

Форма итогового контроля по учебной дисциплине – ОПЦ.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»  - Дифференцированный зачет. 

 


