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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

ПСК-1.2 —
 способность участвовать в организации управленческих процессов в органах
государственной и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и
общественно-политических объединений, бизнес-структурах, международных организациях, СМИ
УК-9 —
 способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ПСК-1.2

знания:
на уровне представления:
- знать сущность предприятия как субъекта и объекта предпринимательской деятельности,

функционирование предприятий в системе рыночных отношений;
на уровне воспроизведения:
- анализировать внешнюю и внутреннюю среды в условиях, которых осуществляется

деятельность предприятия, разрабатывать организационную структуру предприятия, использовать
основы планирования деятельности предприятия;

умения:
теоретические:
- знать сущность основных экономических показателей, отражающих производственную,

хозяйственную и финансовую деятельность предприятия, ценовую политику, инновационную и
инвестиционную деятельность предприятия;

навыки:
- анализа производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия, изыскание

резервов повышения производительности труда и снижения себестоимости выпускаемой продукции.
УК-9

знания:
на уровне понимания:
- знать сущность основных и оборотных средств предприятия, эффективность их использования,

уметь начислять заработную плату и применять различные системы оплаты труда, анализировать и
рассчитывать финансовые показатели деятельности предприятия, понимать инновационную и
инвестиционную деятельность и ценовую политику предприятия;

умения:
практические:
- рассчитывать потребность в основных фондах и оборотных средствах предприятия,

рассчитывать амортизационные отчисления, показатели эффективного использования основных фондов
и оборотных средств, показатели себестоимости, прибыли, рентабельности, рассчитывать отпускные
цены на выпускаемую продукцию предприятия, устанавливать формы оплаты труда и рассчитывать
годовой фонд заработной платы работающих;

навыки:
- разработки мероприятий, направленных на увеличение прибыли и рентабельности

предприятия.
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ
является дисциплиной
части, формируемой
участниками образовательных отношений блока 1,
программы подготовки по
направлению 42.03.01
Реклама и связи с общественностью.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин:
ОСНОВЫ ПРАВА.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин:
 ОРГАНИЗАЦИЯ И
ПРОВЕДЕНИЕ КОММУНИКАЦИОННЫХ КАМПАНИЙ, ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ
ВЫСТАВОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

ОПК-5 — Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развития
медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических и
экономических механизмов их функционирования, правовых и этических норм регулирования
УК-10 — Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-2 — Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование разделов и дидактических единиц

Аудиторные занятия

в контактной форме

2 3

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской
деятельности. Функционирование предприятия в системе рыночных
отношений. Среда функционирования предприятия. Организационная
структура предприятия. Основы планирования деятельности
предприятия. Основные фонды предприятия. Оборотные средства
предприятия. Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные.
Доходы и расходы предприятия. Затраты предприятия. Прибыль
предприятия. Инновационная и инвестиционная деятельность
предприятия. Ценовая политика предприятия. 1. Введение.
Основные цели
и задачи курса. Роль и значение экономики предприятия в обеспечении
эффективных рыночных отношений. Связь данной дисциплины с другими
предметами изучения и базовыми знаниями. Предприятие – основное звено
экономики.
2. Предпринимательство и основные факторы его осуществления.
3. Сущность предприятия как субъекта и объекта предпринимательской
деятельности.
4. Классификация предприятий по характеру деятельности,
принадлежности к сферам деятельности и направлениям деятельности.
5.
Правовые основы деятельности предприятия.
6. Формы собственности и
организационно-правовые формы предприятия.
7. Малые предприятия.
8.
Интеграция предприятий.
9. Предприятие, внешняя и внутренняя среда.
10.
Внешняя среда предприятия.
11. Внутренняя среда предприятия.
12. Понятие
структур и связей между ними в управлении хозяйственной деятельностью
предприятия.
13. Производственный процесс и принципы его организации.
14.
Производственная структура предприятия и ее виды.
15. Функции управления
как база для проектирования структур предприятия.
16. Содержание и методы
планирования.
17. Стратегическое планирование на предприятии.
18. Бизнес-
план, его роль и значение.
19. Оперативное планирование.
20. Основные
фонды: их понятие и состав.
21.Основные средства и их классификация.
22.
Износ основных средств и их оценка.
23. Амортизация основных средств.
24.
Оценка наличия, состояния, движения и использования основных фондов.
25.
Сущность оборотных средств и их место в системе управления экономикой
предприятия.
26. Состав, структура и оценка оборотных средств.
27.
Нормирование оборотных средств.
28. Эффективность использования
оборотных средств предприятия.
29. Понятие финансовых ресурсов
предприятия.
30. Принципы функционирования финансовых отношений
предприятия в рыночной экономике.
31. Сущность и значение доходов и
расходов в деятельности предприятия.
32. Классификация доходов и расходов.
33. Оценка доходов и расходов предприятия.
34. Принципы планирования
доходов и расходов.
35. Классификация и состав затрат на производство и
продажу продукции.
36. Калькулирование себестоимости и виды калькуляций.
37. Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости
продукции.
38. Разработка сметы затрат на производство и продажу продукции.
39. Прибыль предприятия: ее сущность и механизм формирования.
40.
Распределение прибыли и покрытие убытков.
41. Рентабельность производства,
капитала и продаж.
42. Инновационные процессы и их классификация.
43.
Организация инновационной деятельности.
44. Инвестиции и их
классификация.
45. Инвестиционные проекты.
46. Источники финансирования
инвестиций.
47. Экономическая сущность, функции и виды цен.
48. Основные
понятия ценовой политики предприятия.

144 6 4 2 138 100 100

Всего за 3 семестр 144 6 4 2 138 100 100
Всего по дисциплине 144 6 4 2 138 100 100

3.2. Аудиторный практикум

№

п/п

Номер и наименование раздела
дисциплины Тема практического занятия

Объем,
ауд.

часов
1 Раздел 1. Предприятие как субъект и

объект предпринимательской
деятельности. Функционирование
предприятия в системе рыночных
отношений. Среда функционирования
предприятия. Организационная
структура предприятия. Основы
планирования деятельности
предприятия. Основные фонды
предприятия. Оборотные средства
предприятия. Финансовые ресурсы
предприятия: собственные и заемные.

Анализ внешней и внутренней сред предприятия
и их влияние на результаты деятельности.
Разработка производственных структур
предприятия. Расчет нормы и суммы
амортизационных отчислений различными
способами. Расчет показателей эффективности
использования основных средств предприятия.
Расчет нормативов оборотных средств
различными методами. Расчет показателей
эффективности использования оборотных
средств. Анализ финансовых ресурсов
предприятия. Информационное обеспечение
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Доходы и расходы предприятия.
Затраты предприятия. Прибыль
предприятия. Инновационная и
инвестиционная деятельность
предприятия. Ценовая политика
предприятия.

управления финансовыми ресурсами.
Планирование и оценка доходов и расходов
предприятия. Расчет показателей себестоимости
продукции, сметы затрат на производство и
продажу. Расчет показателей прибыли и
рентабельности предприятия.

Всего за 3 семестр 2

3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№

п/п

Номер и наименование
раздела дисциплины Содержание учебного задания Объем,

часов

1

Раздел 1. Предприятие как
субъект и объект
предпринимательской
деятельности.
Функционирование
предприятия в системе
рыночных отношений. Среда
функционирования
предприятия. Организационная
структура предприятия. Основы
планирования деятельности
предприятия. Основные фонды
предприятия. Оборотные
средства предприятия.
Финансовые ресурсы
предприятия: собственные и
заемные. Доходы и расходы
предприятия. Затраты
предприятия. Прибыль
предприятия. Инновационная и
инвестиционная деятельность
предприятия. Ценовая политика
предприятия.

Привести примеры предпринимательской
деятельности российских предприятий. Привести
примеры деятельности российских предприятий с
различными формами собственности, их отличия.
Проанализировать влияние факторов внешней и
внутренней среды на деятельность предприятия.
Проанализировать производственную ситуацию.
Самостоятельно изучить тему, особенности
оперативного планирования при различных типах
производства. Решение домашних задач по темам
раздела. Решение домашних задач по темам раздела.
Проанализировать финансовые ресурсы
промышленного предприятия. Провести оценку
доходов и расходов заданных российских
предприятий. Решение домашних задач по темам
раздела. Проанализировать производственную
ситуацию. Решение домашних задач по темам раздела.
На основе заданной ситуации изыскать резервы
увеличения прибыли и рентабельности.
Самостоятельное изучение темы. Решение домашних
задач на определение цен на реализуемую продукцию.

138

Всего за 3 семестр 138

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

СЕМЕСТР НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 ВиЗ ДР ВиЗ ДР ВиЗ ДР

Условные обозначения:
ДР – диагностическая работа;
ВиЗ – вопросы и задания.

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
вопросы и задания.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
экзамен.
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. В. В. Коршунов.
. Экономика организации (предприятия).
Москва: Юрайт,
2022,
эл. рес.
2. Л. А. Чалдаева.
. Экономика предприятия.
Москва: Юрайт,
2021,
эл. рес.
3. О. И. Милкова.
. Экономика и организация предприятия.
Москва: Юрайт,
2022,
эл. рес.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

не требуются.

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:

1. https://urait.ru/book/ekonomika-predpriyatiya-489313 — Экономика предприятия —
Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов..

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru – Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;

http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда
фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

5.5. Программное обеспечение:

не требуется.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Лекционные занятия:
специализированные требования по оборудованию отсутствуют; аудитория с посадочными
местами по количеству студентов; доска.

6.2. Практические занятия:
1. Проектор;
2. Аудитория с числом посадочных мест не меньше количества обучающихся.

6.3. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные

для работы в электронной образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

Аннотация рабочей программы

Дисциплина ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ
 является дисциплиной
 части, формируемой
участниками образовательных отношений блока 1,
программы подготовки по
направлению 42.03.01
Реклама и связи с общественностью. Дисциплина реализуется на факультете Р Международного
промышленного менеджмента и коммуникации
 БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф. Устинова кафедрой Р4
ЭКОНОМИКА, ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
ПСК-1.2
способность участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной
и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и общественно-политических
объединений, бизнес-структурах, международных организациях, СМИ;
УК-9
 способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с экономикой предприятия: значимость
предприятия как основного звена экономики, основные и оборотные средства предприятия, финансовые
ресурсы, расчет и сущность основных экономических показателей производственно-хозяйственной и
финансовой деятельности предприятия, рассмотрение и анализ факторов, способствующих улучшению
экономических показателей.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
вопросы и задания.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
экзамен.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч.
 Программой дисциплины
предусмотрены
 лекционные занятия (4 ч.),
 практические занятия (2 ч.),
 самостоятельная работа
студента (138 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет
144 ч., из них
6 ч. аудиторных занятий,
и 138 ч.,
отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и
разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем,
рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая
литература

Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности.
Функционирование предприятия в системе рыночных отношений. Среда функционирования
предприятия. Организационная структура предприятия. Основы планирования деятельности
предприятия. Основные фонды предприятия. Оборотные средства предприятия. Финансовые

ресурсы предприятия: собственные и заемные. Доходы и расходы предприятия. Затраты
предприятия. Прибыль предприятия. Инновационная и инвестиционная деятельность

предприятия. Ценовая политика предприятия.

Привести примеры предпринимательской деятельности российских
предприятий. Привести примеры деятельности российских
предприятий с различными формами собственности, их отличия.
Проанализировать влияние факторов внешней и внутренней среды на
деятельность предприятия. Проанализировать производственную
ситуацию. Самостоятельно изучить тему, особенности оперативного
планирования при различных типах производства. Решение домашних
задач по темам раздела. Решение домашних задач по темам раздела.
Проанализировать финансовые ресурсы промышленного предприятия.
Провести оценку доходов и расходов заданных российских
предприятий. Решение домашних задач по темам раздела.
Проанализировать производственную ситуацию. Решение домашних
задач по темам раздела. На основе заданной ситуации изыскать
резервы увеличения прибыли и рентабельности. Самостоятельное
изучение темы. Решение домашних задач на определение цен на
реализуемую продукцию.

В. В.
Коршунов. .
Экономика

организации
(предприятия):
Москва: Юрайт,

2022 (1-4)
О. И. Милкова.
. Экономика и
организация
предприятия:

Москва: Юрайт,
2022 (1-5)

Л. А. Чалдаева.
. Экономика

предприятия:
Москва: Юрайт,

2021 (1-4)

138

Итого по разделу 1 138
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Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине, включают
в себя:

диагностическая работа
вопросы и задания;
экзамен.

Критерии оценивания

Диагностическая работа
Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle:

при правильном ответе менее чем на 60% вопросов - не аттестация;
при правильном ответе на 60% вопросов и более - аттестация.

Вопросы и задания
Перечень вопросов и заданий приведён в Приложении 4 к рабочей программе дисциплины.

Экзамен
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в целях определения уровня

сформированности компетенций в соответствии с индикаторами их достижения. Контрольные задания
для промежуточной аттестации формируются из утвержденного перечня оценочных материалов. 
Вариант контрольного задания содержит не менее 5 теоретических и (или) практических вопросов на
каждую компетенцию, формирование которой обеспечивается в рамках дисциплины, не менее 50%
заданий в варианте являются заданиями открытого типа, требующих развернутого письменного или
устного ответа.


Критерии оценивания:
«неудовлетворительно»: контрольное задание выполнено менее, чем на 50%, преимущественная часть
результатов выполнения задания содержит ошибки, характер которых указывает на отсутствие у
обучающегося запланированных результатов освоения дисциплины (знаний, умений и навыков),
необходимых и достаточных для решения профессиональных задач, соответствующих этапу
формирования компетенции
«удовлетворительно»: контрольное задание выполнено не менее, чем на 50%, часть результатов
выполнения задания содержит ошибки, характер которых указывает на посредственный уровень
достижения обучающимся запланированных результатов освоения дисциплины (знаний, умений и
навыков), но при этом позволяет сделать вывод о способности обучающегося решать типовые
профессиональные задачи
«хорошо»: контрольное задание выполнено не менее, чем на 80%, результаты выполнения задания
содержат несколько незначительных ошибок и технических погрешностей, характер которых указывает
на высокий уровень достижения запланированных результатов обучения по дисциплине (знаний,
умений и навыков) и позволяет сделать вывод о способности обучающегося решать типовые и
ситуативные профессиональные задачи
«отлично»: контрольное задание выполнено в полном объеме, результаты выполнения задания содержат
не более двух незначительных ошибки, несколько технических погрешностей, характер которых
указывает на высокий уровень достижения обучающимся запланированных результатов обучения по
дисциплине (знаниями, умениями и навыками) и позволяет сделать вывод о способности обучающегося
эффективно решать типовые и ситуативные профессиональные задачи, в том числе повышенного
уровня сложности.
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов и
дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

2 3

Раздел 1. Предприятие как субъект
и объект предпринимательской
деятельности. Функционирование
предприятия в системе рыночных
отношений. Среда
функционирования предприятия.
Организационная структура
предприятия. Основы
планирования деятельности
предприятия. Основные фонды
предприятия. Оборотные средства
предприятия. Финансовые ресурсы
предприятия: собственные и
заемные. Доходы и расходы
предприятия. Затраты
предприятия. Прибыль
предприятия. Инновационная и
инвестиционная деятельность
предприятия. Ценовая политика
предприятия.

144 6 4 2 138 100 100
Вопросы

и
задания

Всего за 3 семестр 144 6 4 2 138 100 100
Всего по дисциплине 144 6 4 2 138 100 100
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Приложение 4 

к рабочей программе дисциплины 

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Вопросы и задания 

ПСК-1.2 Способен участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной 

и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и общественно-

политических объединений, бизнес-структурах, международных организациях, СМИ 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности
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1. 
Рентабельность 

предприятия 

Относительная доходность или прибыльность (измеряемая в 

процентах) как отношение прибыли к затратам капитала - это: 
ПСК-1.2 2 

2. Издержки 

Денежное выражение затрат производственных факторов, 

необходимых для осуществления организацией своей деятельности 

- это:

ПСК-1.2 2 

3. Капитал 

Стоимость, используемую для получения прибыли посредством 

производственной и экономической деятельности, основанной на 

добровольном обмене: 

ПСК-1.2 2 

4. 
Переменные и 

постоянные 
По отношению к объему производства затраты подразделяются на: ПСК-1.2 2 

5. 
Прямые и 

косвенные 

По способу отнесения на себестоимость продукции затраты 

подразделяются на: 
ПСК-1.2 2 

6. 
Натуральный, 

стоимостной, 

трудовой. 

Производительность труда - это показатель, характеризующий 

результативность труда. Измеряется количеством продукции, 

выпущенной работником за единицу времени.  

Какие существуют методы измерения производительности труда? 

ПСК-1.2 2 

7. 

Денежные 

издержки 

предприятий на 

производство и 

реализацию 

продукции, 

выражающие 

стоимость 

потребленных 

средств 

производства и 

стоимость 

необходимого 

продукта. 

Что показывает себестоимость продукции? ПСК-1.2 5 

8. 
Маржинальная 

прибыль 

Прибыль можно разделить на четыре разновидности: 

маржинальную, операционную, валовую и чистую. Как называется 

прибыль компании? 

ПСК-1.2 2 



9. 

Измеряется в 

процентах. Также 

рентабельность 

продаж показывает 

сумму, которую 

компания получает 

в качестве чистой 

прибыли на рубль 

выручки. 

В чем измеряется рентабельность? ПСК-1.2 5 

10. 

По остаточной 

стоимости, т.е. по 

фактическим 

затратам их 

приобретения, 

сооружения и 

изготовления за 

вычетом суммы 

начисленной 

амортизации. 

Как учитываются основные средства? ПСК-1.2 5 

11. 

Как разница между 

прибылью от 

продаж и сальдо 

операционных и 

внереализационных 

доходов и расходов 

Прибыль до налогообложения определяется: ПСК-1.2 5 

12. 

Разница между 

выручкой и 

себестоимостью 

сбытой продукции 

или услуги 

Что включает понятие «валовая прибыль предприятия»: ПСК-1.2 2 

13. 

Вычитанием из 

выручки от продаж 

полной 

себестоимости 

проданной 

продукции и НДС 

Прибыль от продаж определяют: ПСК-1.2 2 

14. 

Путем вычитания 

из прибыли до 

налогообложения 

налога на прибыль 

и иных 

аналогичных 

платежей 

Прибыль от обычной деятельности определяют: ПСК-1.2 2 

15. 
Федеральные, 

региональные, 

местные 

Все налоги, действующие на территории РФ, в зависимости от 

уровня установления подразделяются на три вида: 
ПСК-1.2 2 

16. 8-10 лет На сколько лет разрабатывается стратегический план предприятия? ПСК-1.2 2 

17. 
Производство, 

распределение, 

потребление 

Напишите последовательность схемы производственного процесса 

при натуральном хозяйстве: 
ПСК-1.2 2 

18. 

Традиционная, 

командная, 

рыночная, 

смешанная  

Экономическая система – это совокупность механизмов для 

принятия и реализации решений по поводу потребления, 

распределения, производства в рамках данной географической 

территории. Выделяют четыре экономические системы. Напишите 

их: 

ПСК-1.2 5 



19. 

Линейная, 

функциональная, 

линейно-

функциональная, 

матричная. 

Напишите типы организационной структуры предприятия: ПСК-1.2 2 

20. 
Традиционная 

система 

Определите, про какую экономическую систему идет речь: «это 

экономическая система, в которой основные вопросы экономики 

решаются на основе обычаев и традиций».  

ПСК-1.2 2 

21. Процесса труда 
Производительность труда – показатель, отражающий степень 

эффективности: 
УК-9 2 

22. Основной капитал 

Часть национального богатства, являющаяся результатом 

производства, которая многократно участвует в производстве 

товаров и услуг– это: 

УК-9 2 

23. Оборотный капитал 

Часть капитала предприятия, которая видоизменяется в 

производственном цикле и цикле обмена, а также выступает в виде 

производственных запасов, дебиторской задолженности, денежных 

средств и ценных бумаг– это: 

УК-9 2 

24. Прибыль Разница между выручкой и затратами предприятия– это: УК-9 2 

25.
Альтернативная 

стоимость 
Упущенная выгода в результате выбора одного из вариантов – это: УК-9 2 

26.
Себестоимость 

продукции 

Стоимостная оценка используемых в процессе производства 

продукции (работ, услуг) природных ресурсов, материалов, 

топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также 

других затрат на ее производство и реализацию – это: 

УК-9 2 

27. Ценообразование Как называется процесс формирования цен на товары и услуги? УК-9 2 

28.

Объемом 

незавершенного 

производства  

Чем валовая продукция отличается от товарной продукции? УК-9 2 

29.

Предприятие 

действует как 

юридическое лицо, 

имея право на 

осуществление 

деятельности и 

неся 

ответственность за 

выполнение 

принятых 

обязательств  

Дайте определение предприятия как субъекта хозяйствования: УК-9 5 

30.

Государство, 

поставщики, 

потребители, 

конкуренты 

Факторы внешней среды подразделяются на факторы прямого и 

косвенного воздействия. К факторам прямого воздействия 

относятся: 

УК-9 5 

31.

Экономические 

факторы, 

технические 

факторы  

Факторы внешней среды подразделяются на факторы прямого и 

косвенного воздействия. К факторам косвенного воздействия 

относятся: 

УК-9 5 

32.

Аналитический; 

коэффициентный; 

метод прямого 

счета 

При планировании потребности в денежных средствах, которые 

авансируются для создания производственных запасов, заделов 

незавершенного производства и накопления готовой продукции на 

складе, используются 3 метода. Перечислите их: 

УК-9 5 



33.

В состав оборотных 

средств включали 

денежные суммы, 

необходимые на 

покупку 

материалов, сырья, 

на заработную 

плату персоналу, на 

уплату налогов и 

других расходов 

предприятия. 

Охарактеризуйте состав оборотных средств организации. УК-9 10 

34.

Непромышленные 

и промышленно-

производственный 

персонал 

Как классифицируются трудовые ресурсы? УК-9 5 

35.

Резервами роста 

производительност

и труда является 

технический 

прогресс 

Каковы основные факторы и резервы роста производительности 

труда? 
УК-9 5 

36.

Ее основными 

целями является 

увеличение 

товарооборота и 

доли рынка. 

В чем состоит сущность товарной политики на предприятии? УК-9 5 

37.

Обратную 

зависимость 

величины спроса от 

цены товара 

Что выражает закон спроса? УК-9 5 

38.

Наличие в своей 

собственности, в 

хозяйственном 

ведении или 

оперативном 

управлении 

обособленного 

имущества; 

способность 

выступать в 

хозяйственном 

обороте от своего 

имени; наличие 

своего 

наименования, 

содержащего 

указание его 

организационно-

правовой формы 

Перечислите признаки предприятия: УК-9 10 

39.
Альтернативная 

стоимость 
Упущенная выгода в результате выбора одного из вариантов – это: УК-9 2 



40.

На первой стадии 

предприятие 

затрачивает 

денежные средства 

на оплату счетов за 

поставляемые 

предметы труда. На 

этой стадии 

оборотные средства 

из денежной формы 

переходят в 

товарную, а 

денежные средства 

– из сферы

обращения в сферу 

производства 

Оборотные средства находятся в постоянном движении. На 

протяжении одного производственного цикла они совершают 

оборот, который состоит из трех стадий, меняя при этом свою 

форму. Что происходит на первой стадии? 

УК-9 10 
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